KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

polskim
angielskim

Nazwa przedmiotu
w jezyku

Bezpieczenstwo i higiena pracy i ergonomia
Environment, Health, Safety and Ergonomics

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne / niestacjonarne

1.3. Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia / Jednolite studia magisterskie

1.4. Profil studiow

Ogo6lnoakademicki

1.5. Specjalnos¢

1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot

Sekcja ds. bhp i p.poz.

1.7. Osoba/zespét przygotowujacaly karte
przedmiotu

mgr inz. Zdzistaw Kubicki

1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot

mgr inz. Zdzistaw Kubicki

1.9. Kontakt

zdzislaw.kubicki@ujk.edu.pl; 41 349 6583

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modutu Ogolnouczelniany
2.2. Jezyk wykladowy Jezyk polski
2.3. Semestry, na ktorych realizowany jest |
przedmiot
2.4. Wymagania wstepne™ Brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1

. Forma zaje¢

Wyktad

3.2

. Migjsce realizacji zajeé¢

3.3

. Forma zaliczenia zajeé

Zaliczenie

Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK

3.4. Metody dydaktyczne Wyklad problemowy
3.5. Wykaz podstawowa B. Raczkowski, BHP w praktyce, ODiDK, Gdafisk 2010
literatury S. Wieczorek, P. Zukowski, Organizacja bezpiecznej pracy, Tarbonus Sp. z 0.0.,
Krakoéw-Tarnobrzeg 2009
uzupelniajaca M. Gatusza, W. Langer, Wypadki i choroby zawodowe, Tarbonus Sp. z o.0.,
Krakow-Tarnobrzeg 2009

4. CELE, TRESCII EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu
C1. Ogolne przepisy BHP obowigzujace na terenie Uczelni oraz zasady postgpowania na wypadek roéznych zagrozen.
C2. Wymogi dotyczace organizowania bezpiecznej pracy, zarowno w kwestii materialnego §rodowiska pracy, jak i zachowan

ludzkich.

C3. Postgpowanie w sytuacji zdarzen wypadkowych, podczas dziatania czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych,
udzielanie pomocy przedlekarskiej.
C4. Uwrazliwienie stuchaczy na konieczno$¢ przewidywania skutkow swoich zachowan w kazdej pracy oraz w innych obszarach

aktywnosci.

4.2. TreSci programowe

1. Istota regulacji prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (prawa, obowiazki i odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna
studentow w czasie pracy i nauki na terenie Uczelni i w domach studenckich ).

2. Obowiazki organizatorow procesow pracy i wykonawcow (wspoldziatanie warunkiem powodzenia).

3. Przyczyny zdarzen wypadkowych (obszar techniki- materialne srodowisko pracy, organizacja proces6w pracy, zachowania

ludzkie).

4. Identyfikacja czynnikow niebezpiecznych ,szkodliwych i uciazliwych wystgpujacych w procesie dydaktycznym, ¢wiczen
terenowych, praktyk zawodowych.
5. Podstawowe przepisy i zasady profilaktyki przeciwpozarowej (drogi ewakuacji i zasady podczas ewakuacji).

s

Prewencja jako priorytet bhp.



mailto:zdzislaw.kubicki@ujk.edu.pl

4.3.Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Odniesienie do

k . . . kierunkowych
ﬁ Student, ktory zaliczyl przedmiot efek t()wy
ksztalcenia
w zakresie WIEDZY:
W01 | Ma potrzebng wiedzg co do charakteru i tre§ci norm prawnych okreslajacych wymogi $rodowiska G.We.
i stanowiska pracy wplywajacych na bezpieczenstwo jej wykonania.
W02 | Posiada wiedzg¢ niezbedna do organizowania procesoOw pracy zapewniajacych bezpieczenstwo ich G.W7.
uczestnikow.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U01 | Potrafi rozpoznawac, okreslac i analizowac¢ zjawiska i zdarzenia majace wplyw na bezpieczenstwo G.Us.
procesOw pracy.
U02 | Analizuje i ocenia problemy zwigzane z bezpieczenstwem pracy oraz wskazuje ich wlasciwe G.U3.
rozwigzanie.
UO03 | Potrafi pracowaé w grupie petniagc w niej rézne role, ktadac nacisk na bezpieczenstwo zachowan. G.U3.
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb profesjonalny, etyczny i przedsi¢biorczy uwzgledniajac aspekty D.U14

ochrony zdrowia swojego i 0s6b z otoczenia

4.4. Sposoby weryfikacji osiagni¢cia przedmiotowych efektow ksztalcenia

6.1. Sposéb weryfikacji (+/-)
Efekty Praca wlasna® w I;:Zl;&ile* tes': rc])rr:eline
rzedmiotowe - -
P (symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wWiCci.|wW:C WicC
w01 + +
w02 + +
uo1 + +
u02 + +
uo3
K01 +

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia

For.m,a Ocena Kryterium oceny

zajeé
= zal. | powyzej 61% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania na tescie
=32

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 5 5
/GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w wyktadach 5 5
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 0 0
LACZNA LICZBA GODZIN 5 5
PUNKTY ECTS za przedmiot 0 0

Przyjmuje do realizacji (data i podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




